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Partie 1
L’équipe de la MDJEL



Les administratrices du CA
Impliquées depuis plusieurs années au C.A.!

Anna-Maria Makhlouta

Jacynthe Girard 

Line Fiola

Danielle Lévesque

Erika Moradi Palomo



L’équipe de travail
Tracy

Eugénie

Arthur

Chantal

Martin



Mot de la direction
Voilà déjà deux ans que j’ai le privilège d’assurer la direction de la MDJEL et si je devais résumer mon
expérience en un seul mot, ce serait : aventure! Une aventure humaine, professionnelle, parfois intense, mais
vraiment stimulante!

Nous avons traversé de nombreux défis et pris des décisions importantes pour le bien-être de l'organisme et
des jeunes. De grandes transformations ont été nécessaires, bien qu’exigeantes, pour moderniser nos pratiques
et solidifier nos bases pour l'avenir.

Aujourd'hui, ces changements portent leurs fruits, notamment grâce à l'arrivée de notre nouvelle équipe. C’est
un réel bonheur de collaborer avec des personnes aussi engagées, dynamiques et alignées avec notre mission.
Grâce à cette synergie retrouvée et à la confiance du conseil d'administration, nous sommes maintenant sur
une véritable lancée. Les fondations sont solides, l'énergie est au rendez-vous, et nous sommes fin prêts à
déployer des projets d’envergure qui feront rayonner notre organisme encore plus loin.

Je vous remercie chaleureusement pour votre soutien au cours des deux dernières années, et je nous souhaite
une excellente assemblée générale!

« Tout seul, on va plus vite, ensemble, on va plus loin. » 



Témoignages jeunes
Suivez et amusez-vous !

La MDJEL est vraiment un bel endroit, car elle permet aux jeunes de se rencontrer et de
socialiser. Grâce aux nouvelles activités proposées, ils font de nouvelles découvertes et développent
leur créativité. Je suggère d’améliorer l’éclairage du gymnase et d’ajouter plus de plantes à la
MDJ.

Je trouve que la MDJEL est bénéfique, car elle
permet aux jeunes de se faire de nouveaux amis.
Lorsque les examens se passent moins bien, je
peux échanger avec eux, ce qui m’aide à me
sentir mieux et à réduire le stress. Je suggère
de réparer le panier de basketball.

C’est un bon endroit pour me reposer et
pratiquer le basketball.

C’est un endroit où je peux jouer, me
détendre et me reposer.

Marie-Lee

James

La MDJEL m’apporte de la joie et de la
bonne humeur. J’apprécie particulièrement
pouvoir jouer à la PlayStation.

Edward

Jérémy Walid

Je viens à la MDJEL pour m’amuser avec
mes amis et participer à des activités
sportives. Abdel



Partie 2
Notre identité



Les organismes communautaires autonomes agissent en prévention par CE QU’ILS FONT (aide, soutien,
activités), par COMMENT ils le font (en impliquant les personnes, en renforçant leur potentiel, en leur

redonnant une place, un pouvoir, etc.), et par CE QU’ILS SONT (collectifs, démocratiques)

La Maison des Jeunes de l'Est de Laval a vu le jour en novembre 1983 afin de répondre
aux besoins des jeunes ainsi que d'avoir un lieu animé et sécuritaire pour se rassembler. 

Origine de la MDJEL... La MDJEL est reconnue en tant
qu'organisme communautaire

autonome.



Origine de la MDJEL...

Être un organisme sans but lucratif
Être enraciné dans la communauté
Entretenir une vie associative & démocratique
Être libre de déterminer sa mission, ses
approches, ses pratiques & ses orientations 

Avoir été constitué à l'initiative des gens de la
communauté
Pratiques citoyennes & approche globale
Conseil d'administration indépendant du réseau
public 
Poursuivre une mission sociale qui favorise la
transformation sociale 

 Organisme communautaire                                                           Organisme communautaire AUTONOME



Voir GRAND, voir LOIN...



Mission et philosophie...
Nous adhérons à l'approche de réduction des méfaits.

Les mots d'ordre de la réduction des méfaits sont d'informer, de sensibiliser, de
responsabiliser plutôt que de sanctionner, punir ou exclure. L'idée de base préconise la

réflexion.
La Maison des Jeunes de l’Est de Laval (MDJEL) est un organisme à but

non lucratif qui a pour mission d’offrir un milieu de vie animé aux jeunes de
12 à 17 ans. Au contact d’adultes significatifs et engagés, nos jeunes

apprennent à devenir des citoyen-nes critiques, actif-ves et responsables
dans leur communauté.

Nous accueillons tous les jeunes dans leur globalité et
avec la conviction que leur parcours en MDJ aura un

impact significatif sur leur développement. Notre équipe
d’intervenants qualifiés veillent à faire ressortir le

meilleur de chacun, chacune.



Nos
objectifs

Permettre aux jeunes
d’améliorer leurs relations

interpersonnelles

Permettre aux jeunes
d’être mieux outillés pour
faire leurs choix de vie

Défendre et
promouvoir le

droit des jeunes

Susciter la participation des
jeunes dans la communauté
via le dialogue et la prise de

décision

Favoriser la
responsabilisation et

l’autonomie chez les jeunes



Partie 3
Faits Saillants Avril 2025 à

 Mars 2026



Soucieux d'offrir des conditions de travail qui permettent à la MDJEL de se
démarquer, le conseil d’administration et la direction ont été accompagné par la firme

Succès RH pour réévaluer notre structure organisationnelle. Ces changements
significatifs ont permis la création de nouveau poste et d’améliorer nos méthodes de

travail. 

postes à temps plein (32h)
augmentation des salaires
embauche d’une coordination pour soutenir le travail de la direction
nouveaux outils de travail et politiques internes bonifiées

Une attention particulière à nos
ressources humaines!



La MDJEL bat des records! 
Soucieuse d’être un modèle dans sa communauté et d’agir concrètement dans le
développement de la relève, la MDJEL offre des expériences formatrices de
bénévolat et de stage. Des étudiants du secondaire, du collégial et de l’université
acquièrent des habiletés sociales et professionnelles au contact de notre équipe
d’intervention.

Bénévolat et stage...

Écoles participantes:
Collège montmorency (Bénévolat et Travail social)
École internationale de Laval (Bénévolat)
UQO, campus St-Jérôme (Soins infirmiers)
UQAM (Sexologie)
UdM (Psychologie)

 12 Bénévoles

 4 stagiaires



Depuis quelques années, nous collaborons à l’initiative régionale concertée
"Trouve ta ressource" qui vise à améliorer le bien-être des jeunes par le

biais d’actions collectives en promotion et en prévention. 

C'est par l'animation d'ateliers dynamiques et interactifs que nous
abordons les différents enjeux de la transition du primaire au

secondaire.

 Cette année, nous avons été à la rencontre des élèves de quatres
écoles ( Jean-XXIII, Des Ormeaux, l’Envol et Bois-Joli) afin d'échanger
sur leurs craintes, leurs appréhensions et découvrir leurs anticipations.

Ce contact privilégié avec les écoles primaires grâce au travail acharné
de Trouve Ta Ressouce, a permis à la MDJEL de faire la promotion de

ses services auprès des jeunes de la 6e année.

Ateliers de préparation au
secondaire

12 classes
visitées à deux

reprises

290 élèves
rejoints



La MDJEL déploie ses services à l’extérieur de nos murs! Afin de soutenir notre
jeunesse lavalloise dans un contexte de coupure de services, nos intervenants assurent
une présence à l’école secondaire Georges-Vanier, quelques jeudis par mois, sur l’heure du

dîner.

 Cette collaboration permet aux étudiants d’investir un espace qui porte les couleurs,
les valeurs et la mission de leur Maison de Jeunes, au coeur même de leur

établissement scolaire. Le local est un lieu de détente et de socialisation, où les jeunes
peuvent participer à des jeux de société, des jeux animés et d’autres activités ludiques,

le tout dans un cadre sécuritaire et stimulant.

Ce partenariat est appelé à grandir au fil des années. Nous planifions notamment :
Une programmation bonifiée
Une plus grande présence dans l’école (augmentation de la fréquence,  activités en
classe, + de kiosques, + de promotion)
De nouveaux partenariats avec d’autres écoles secondaires

Présences-midi à George-Vanier (GV)
9 présences

sur l’heure du
midi

+ de 50 jeunes
rejoints



Le RMJQ
• Promouvoir le projet «maison de jeunes»
• Défendre l'autonomie et l'action des maisons de
jeunes
• Promouvoir et défendre les droits et le respect
des jeunes
• Soutenir le développement des maisons de jeunes
• Favoriser l’apprentissage de la citoyenneté
• Être un lieu d'échange et de rencontre entre les
maisons de jeunes



Pourquoi rejoindre le
RMJQ?

Vie associative; colloque, activités inter-MDJ, rencontres régionales...
Régime d’assurance collective
Accès à des documents de travail et des outils pour ne pas avoir à
réinventer la roue!
Soutien d’un réseau, avec d’autres mdj, intervenants, direction et
coordination pour échanger, partager et développer des pratiques
novatrices
Faire partie d’une équipe engagée qui porte la voix des jeunes et des MDJ
au niveau régional et provincial
Formations gratuites et à prix accessible, spécifiquement concues pour
les MDJ

C’est aussi grâce à cette nouvelle implication que nous avons
maintenant 2 administrateurs jeunes et un comité jeunesse
pour représenter nos membres au conseil d’administration! 



Partie 4
Animations et activités



5138

35 29

1816

Activités
d’apprentissages

Visibilité

Activités
sportives

Activités
ludiques

Sorties
extérieures

Nombres d’activités
Par catégorie

Associatives



Sorties
extérieures

Centre de la nature
Piscine
Crèmerie

Bowling

Lasertag

Arcade

Escape room
Putting edge

Sortie basket

Chalet

Parc

Bibliothèque



Activités
ludiques

Création de bracelets

Peinture et dessin

T-shirt DIY / Tie-dye

Baby-foot et billard

Loup-garou

Cache-cache et cinéma

Décorations Halloween,
Noel, Pâques
Fifa et PS5

Karaoké

Jeux de société

Art plastique

Ping-pong



Activités
Sportives

Basket

Volley ball

Futsall
Gym

Soccer

Hockey



Activités de
sensibilisation /
apprentissages

Atelier de cuisine

Ateliers de sensibilisation à
doiverses thématiques

Souper discussion

Impro culinaire (touski)

Relations interpersonnelles

Découvertes des ressources
lavalloises



01Puberté et sexualité 05

02 06

03 07

04 08

Ateliers
Relations et conflits

Hygiène

Genre et orientation

ITSS et santé sexuelle

Questions générales

Rentrée scolaire et
intimidation

Employabilité et finance



Activités
associatives Fête de graduation

Échanges avec d’autres MDJ 

Comité jeunesse

Élaboration de la programmation

Visite guidée de notre MDJ
par les jeunes

Conseil d’administration

9 réunions du CA et 
6 consultations

officielles



Activités
de

visibilité

Animations dans les écoles secondaires

Ateliers de préparation au secondaire

Fête de graduation pour les 6e année

Kiosque promotion lors de fêtes de quartier

kiosque thématique à GV et Leblanc

Présences midi à George Vanier



302
jeunes 

Au total 331
membres
actifs

2698
présences 17 jeunes

dans notre
noyau

974
présences
de plus!

Les chiffres de 25-26...

Et une nouvelle
équipe stabilisée

pour mieux
désservir notre

clientèle!

121
nouveaux
jeunes



L’équipe de la MDJEL a mis à jour ses méthodes de
travail avec une nouvelle plate-forme offerte par le
Regroupement des MDJ. L’outil permets de comptabiliser
facilement nos activités et ressortir des statistiques
intéressantes sur la fréquentation des services et sur
notre programmation. Ce dernier assure également un
suivi professionnel et rigoureux du dossier de nos
usagers. Nous sommes fiers de faire la démonstration de
statistiques plus précises et d’une méthodologie facilitée
et accessible à toute l’équipe d’intervention.

Les statistiques...



Partie 5
Nos partenaires



Partenaires et
collaborateurs



Table lavalloise
sur la

criminalité
juvénile et la

violence urbaine

Table jeunesse
de Laval

Succès RH
Payroll Genesis

CBAJCollaborations
et implications

Loisirs Duvernay



mdjel@hotmail.com
coordo.mdjel@hotmail.com

direction.mdjel@hotmail.com

Pour nous joindre

3602 boulevard de la Concorde Est, 
Laval (Québec)

 H7E 2C9 

www.mdjel.com Pour nous appeler 450-664-1009
Pour nous texter 450-300-6715Maison Des Jeunes de 

l'Est de Laval
mdj.el



Nos partenaires
financiers

Financement à la mission globale 
Programme de soutien aux

organismes communautaires (PSOC)

Emploi Été Canada
Subvention salariale

Services aux entreprises
Subvention salariale - Soutien gestion RH 



« Seul, on va plus vite,
ensemble, on va plus loin. » 
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