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LeS adminictvatvices du CA

) Tmpliauées depuis plusieurs années au CA!

Anna-Maria Makhlouta
Jacynthe Girard
Line Fiola
Danielle Lévesque

Erika Moradi Palomo
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L'equige de tvavall
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Mot de \a divection \

Voila déya deux anS que jai le Qv\v'\\éﬁe dassuver \a divection de la MOJEL et o & devais veSumer wown
exgévience en Un %eUl wot, ce sevait - aventure! Une aventure humaine, professionnelle, pav€ois intense, wmais
eawment Stimulante!

Nous avons traverse de nombveux dée€ic et pvis des décisions importantes gour le bien-etve de lorganiome et
des yeunes. De 3\(0»{\&9.9 transCormations ont 6té wécessaives, bien O\U'Q.\(\%Qan‘\'QQ, PoUr modevniser noS pvatiaues
et Solidi€ier noS bases pouv l'aveniv.

Aujowo\‘hu‘\, ces chanaements gortent leurs €vuits, notamment 3«3(;9. a lavvivée de wotve wnouvelle equige. Cest
Un véel bonheur de Collaborer avec des gevsonneS aussi enaaaées, dynawmigues et a\\3né39 avec wotve wmiSSion.
Gvace A cette S\nevaie vetvouvee et a la confiance du consell dadministeation, nous Sommes mantenant Suv
Une vévitable lancée. Les fondations Sont Solides, lenevaie est au vendez-vous, et wous Sommes in pvets a
dégloyer des groets a\'envev3u\»e aui fevont vayonner vnotve organisme encove QIUs lown.

Je vouS vewmevcie chaleuveusement gour Votve Soutien QU Couvs des deur devnieves annees, et je woUS Souhaite
Une excellente assewmblée genévale!
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~ « Tout %eu\, on va QWS vite, ensewmble, on va QWS lown. » ~ T



Tevv\0\3n03€9 j2unes
@ SUiveZ et amusez-vous !
=< La MOTEL w'appovte de la Joe et de la

bonne humeur. Jagevecie pavticulievewment Je tvrouve que la MOTEL est bene€iaue, car elle
RoUNoiv yovevr a la PlayStation. gevmet aux eunes de se €aive de nwouveaux awmis.
Eawavd LorSaue 165 examens e gassent woins bien, je
PeUX échomﬁer avec euy, ce aqui wiaide a we
Je viens a la MOTEL pour w'amuser avec Sentiv wieux et a véduwe le Stvess. Je SVaaeve
wmeSs amis et pavticiger a des activités de vépaver e panier de basketboall.
Spovtives. Abdel Joawmes

socialiser. Grace aux wouvelles activites proposees, 15 Cont de wnouvelles découvertes et développent
leur cvéativite. Je suﬁﬁere d'ameliovev \ec\awaﬂe av g mnase et dajouter QS de glantes a la

MO7T. Mavie-Lee : ! |

C'est Un bon endroit gour we vepoSev et CeST Un endvoit oV 1o geur jouer, we

evatiquer le basketoall. détendve et we vegosev.
* Tevbmy Walid

% La MOTJEL est vraiment un bel endvoit, car elle pevmet aux JeUneS de %e vencontver et de

A






La MOTJEL est veconnve en tant

OV\%\V\Q de \a MOTEL o QUovaaniSme Communautaive

autonome.

La MaiSon des Jeunes de st de Laval a w le Jour en novewmbre 198% ain de vépondvre
aux besoins des jeunes ansi que d'avoir Un lieu animé et sécuvitaive gour Se vassemble

LeS organiomes communavtaires autonomes a3\99Qn+ en prévention par CE QUILS FONT (aide, Soutiew,
activités), par COMMENT il5 le €ont (en impliquant 15 gevsonnes, en venforcant leur gotentiel, en leur
vedonnant Une glace, Un powoiv, etc), et par CE QUTILS SONT (collecti€s, dewocratiques)
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O\r'\a'me de \a MOTJEL .. .

Organisme communautaire _a

Etre un organisme sans but lucratif

Etre enraciné dans la communauté

Entretenir une vie associative & démocratique
Etre libre de déterminer sa mission, ses
approches, ses pratiques & ses orientations

Organisme communautaire AUTONOME

Avoir été constitue a l'initiative des gens de la
communaute

Pratiques citoyennes & approche globale
Conseil d'administration indépendant du réseau
public

Poursuivre une mission sociale qui favorise la
transformation sociale



Voivr GRAND, voivr LOIN. ..

Notre vision est celle d’'une maison des jeunes
qui transcende les simples fonctions d'un lieu de
rencontre. Nous voulons étre une deuxieme
maison pour nos jeunes, un refuge ou ils et elles
peuvent grandir, apprendre et s'épanouir dans
un environnement de soutien et

d'encouragement.

Nous croyons fermement en I'implication sociale
des jeunes comme catalyseur de changement et
notre equipe est engagéee et mobilisée a créer
un environnement inclusif ou chacun peut
s'investir dans des projets qui ont un impact
@ significatif sur eux et dans notre quartier.




MiSSilon et philoSophie ...
:

NoUSs adhévons A lagevoche de véduction des wme{aits.

LeSs wots dovdve de la véduction des we€aits Sont dinformer, de sensibiliser, de
vesponsabiliser pUtot que de Sanctionner, puniv oU excluve. L'idée de bbase préconise la
véelexion.

La Maison des Jeunes de 'Bst de Laval (MOTEL) est un ovaanisme a but
AP o0 levatit oui a gour wmisSion d'ok{riv Un wilieu de vie avime aux eunes de
e L 317 ans. Au contact dadultes Significatiks et engqaqes, wos jeunes
agevenment a devewniv des citoyen-vnes critiques, actit-ves et vesponsables

g danS \leur communaute.
\

N Nous accueillons tous es eUneS dans leur lobalite et
avec \a conviction que leur pavcours en MVUT auva Un
wpact 9\3n\€\ca‘r\€ SUv leur dévelogpement. Notve équige
dwntevvenants quali€ies veillent a €aive vessovtiv le

wellleur de chacun, chacune.




NO‘? Pevwettve aux ;\euwnes

d'ameéliovev \euvs velations

0b\)€6+\‘€9 wnteveevrsonnelles

Dé€endve et

PromoUVolv e
dvoit des jeunes

Pevwettve aux eunes
d'etve wieux outilles pouv
€aive \euvs choik de vie

Susciter la pavticipation des

JQUnQG dans \a communaute

Via le dialoaue et la pvise de
géC\Q\Ov\

Tavovisevr \a
vesponsabilisation et
'avtonomie chez \es y;u\nef;






Une attention QQ\(‘\’\CU\\@.V‘Q a oS
%f\ veSSouvceS humaines!

Soucieux d'o{riv des conditions de travail qui pevmettent a la MOTEL de %e
déemavaquey, e conseil dadmmnistration et la divection ont éte accow\ga%né pav la Civwme
Succes KH pour véévalver notve Steuctuve ocganisationnelle. Ces changements
Gian'\{'\caﬂ'@ ont gevmiS la cveation de wouveav goSte et d'ameliover noS wethodes de
Travail.

postes a temes olewn (Ylh)

avamentation des salaies

embauche d'une coovdination pour Souteniv le tvavail de \a divection
nouveaux outils de tvavail et politiques intevnes bonikites



Benévolat et 9‘\-03&.. @Qﬁ

La MOTJEL bat des vecovds!

Soucieuse detve Un wodéle dans $a communaute et d’aﬁ'\‘( concvetement dans e
développewent de la veleve, la MOTJEL of€ve des exgeviences €ormatvices de
bénévolat et de 9&-030_. Ves étudiants du Secondaive, dU colleaial et de \univevsite
acquievrent des habiletes Sociales et professionnelles av Con?a(;‘\' de wotve eauipe
dntevvention.

Ecoles pavticipantes: 'L Bénévoles
Qo\\é3€ \monﬁ'\movencq (Bénévolat et Travail Social)

Ecole mntevrnationale de Laval (Bénéevolat)

UROD, campus St-Tévome (Somns inivmiers) 4 9‘&'@3’\0'\\(9_9

UQAM (Sexologie)

UdM (Poychologied




Trouve ta Atelievs de evepavation av

ress urce '
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Secondaive

OQ?U\G quelaues années, nols collabovons a linitiative véaionale concevtée
"Trouve ta vessouvce" qui vise A ameéliover le bien-etve des {\,QU“QQ eav le
biais d'actions collectives en promotion et en prévention

Cest gar l'animation datelievs dynamiaues et intevacti€s que wnous
abordonS o5 dikkevents enjeux de la transition du grimaive au
Secondaive.

Cette année, nous avons éte a la vencontve des éleves de auatves
écoles ( Jean-XXITIT, 0es Ovmeauy, \'Envol et Bois-Told akin d'échan3€.v
SUC 1eUvS craintes, leurs agovehenSions et découvviv leuvs anticipations.

Ce contact privileaie avec les écoles priwaives gmce av Tvavail achavne
de Tvouve Ta Ressouce, a pevwmis a la MOTEL de €aive la gromotion de

505 SevviceS aURYeS des euneS de la be annee. &@
D
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12 classes
visitées a deux
reprises

290 éleves
rejoints




Wi i Présences-midi A Geov3e-\/an\ev (G

La MOTEL déploie %e5 sevvices a lextévieur de oS wuvs! Ain de Souteniv notve
jeunesse lavalloise dans Un Contexte de couguve de Sevvices, noS intevvenants assuvent
Une pvesence a l'ecole Secondaive Geovﬁes—\/an\ev, auelques 3eud\6 eav wolS, Suv 'heuve du

d?nev.

Cette collabovation pevmet aux etudiants dinvestiv un espace aui gorte 165 couleuvs,
1eS valeurs et la wisSion de leur MaiSon de Jeunes, au coeur wewe de leuv
etablissewment scolaive. Le local est un liev de détente et de Socialisation, oV @5 \eunes
euvent avticiger a des yeux de Societe, des jeux animes et dautves activites Wdioues,
le tout dans un cadve Sécuvitaive et Stimulant.

Ce pavrtenaviat est ageele a 3\(‘0»{\&\\( av €il des années. Nous ?\On\‘@OnG notamment -

® Une Qroa\raw\\maﬂon boni€iee

® Une olUS aqrande gvesence dans l'ecole (auﬁmem“aﬁon de \a €véouence, activités en
classe, + de Kiosques, + de promotion)

® De wnouveaux partenaviats avec d'avtves écoles Secondaives Q

AN
AN

9 présences
sur I’heure du
midi

+ de 50 jeunes
rejoints




o,

AV4
N (N

XW¥

Regroupement des

MAISONS
% JEUNES

du Québec

FIERE MEMBRE

. Promouvoir le Q\ro\')e'\‘ «wmaiSon de jeUneS»
. De€endve 'autonomie et l'action des waibons de
JQUnQG
- Promouvoir et dé€endve 166 dvoits et e vespect
des JQUnee
+ Souteniv le develogpement des maisons de jeunes
- Favoviser \aquen+\6903e de la citoyennete
. Etve Un liev o\echanﬁe et de vencontve entve \es
Wa5onS de Jeuwnee
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Regroupement des

MAISONS
% JEUNES

du Québec

FIERE MEMBRE

Vie asSociative. colloaue, activites inter-MDJ, vencontves V‘Q.%\Ona\eﬁ
Keﬂ\w\e dascuvance collective

Acces a des documents de travail et des outils gour we pas avoir A
véinventevr \a voue!

Soutien dUn véseau, avec d'avtves vv\o\"), wntevvenants, divection et
coovrdnation Qouv échanﬁev, QOV"\’O%@.‘( et dévelogper des pvatiques
novatvices

Faive pavtie dune équige enﬂaﬂée aui Rovte la Voix des jeunes et des MVUJ
av wiveay \céﬂ'\ona\ et provincial

Formations aratuites et a evix accessible, seécifiguement concues pouv
les MOTJ

C'est aussi 3~r6ce a cette wnouvelle mplication que nwouS avons
mantenant 1 administrateurs eunes et un comite eunesse
Pour veprésenter nos wmembves au conseil d'administeation
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Sovties
extevieuves
Activités
\Vdiques
Activités
Spovtives
Activités
a\‘aquen+\9903e6
Associatives

Visibilite



Centve de la natuve

’
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Escage voom

S OT*'.\Q 9 (Q;,\ré.v\.ne\r'\e— PU%"\"ma edae
Q**. Q v \ Q U V‘ Q g B Sovtie basket

Piccine

LQQQV‘"’Q% Chalet

Avcade Pave

Bibliotheque



Activites
\Udiaques

Cvéation de boracelets
Peintuve et dessin
T-shivt 0TY 7 Tie-dye
BO\D\‘-‘GOO‘\' et billavd

LoUQ—ﬁamU

Cache-cache et ciwnewa

Vécovations Halloweenwn,
Noe|, Paaues

ti€a et PSS

Kavaoke
Jeux de Societe

Avt plastiaue

P'\v\ﬁ-QOnﬁ



Basket

Volley ball

tutaall

G\i\m
Soccev

Hoc\ie.\i




Activites de
sensSibilication 7
aqgven+\99a3e9

Atelier de cuiSine

Atelievs de sensibilication A

dowevses thematigues

Sougev discuSSion
Twmpvo culinaive (tousk

Relations intevpevsonnelles

Vecouvevtes des vesSouvces

lavalle\eS




Pubevté et sexvaliteé

Relations et con€lits

H\iﬁiéne

Genve et ovientation

Atelievs

TTSS et sante sexvelle

Questions 3éném\e9

Rentvée Scolaive et
mtimidation

Emeloyabilite et <inance
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Activités
aSSociatives

Comite v’\eum%e .

\/iSite 3u'\a\ée de notve MOJ 9 réunions du CA et

Qa““ \e 6 ')o_uno_g 6 consultations

officielles

Conseil d'administreation

Elabovation de la Qvoa\caw\\ma

tete de 3mo\uaﬂon

/

Echanaes avec d'avtves MOJ
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‘ Activités
de
visibiliteé

00

F\n'\mq*’mné

dans \eS écoles

Secon

daie.

4

“\\‘e\'\e

¢S de pvepavation au Sece

ndaive

F@'}e

de 9

adua#rion Qouv le

S be (

nee

Kio%a|

Je Wd,»mo*\"\on lovs de

£6+es

de

vtie

KioSaue +h%w\aﬂque a GV e

Ry LQ\F\OV\C

~

Pvésences ’m\a\i

O

GQO‘%%Q \V

aniey

|




LeS chit€tves de 15-16..
N N\

Et une wnouvelle
Av total HH tavige Stabilicte

wmewmbyes POUr wmieU

acti€o dessevviv notve
clientele!




Les statistiques..

L’équipe de la MDJEL a mis & jour ses methodes de
travail avec une nouvelle plate-forme offerte par le
& Regroupement des MDJ. L’outil permets de comptabiliser w
facilement nos activites et ressortir des statistiques
intéressantes sur la fréguentation des services et sur
notre programmation. Ce dernier assure également un
suivi professionnel et rigoureux du dossier de nos
usagers. Nous sommes fiers de faire la déemonstration de
statistiques plus précises et d’une méthodologie facilitée

et accessible & toute I’équipe d’intervention. o y
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Pavtenaives et
co\labvovateuvs

alternative




Collaloovrations v

®
/ CBAT
C B C dcgr é?rrzlgfjgement =

et implications  WEEET

*a AVALLOIS POUR LA
. REUSSITE EDUCATIVE
E-J

Table \avalloise

SUv \a
ceiminalite Table Jeunesse
Juvén'\\e et \a de Laval
Violence uvlbaine e
Pa\'vo\\ Genesis LoiSivs Ouvernay
Succes RH
s PROME& A A




Pour nous joindve
M ma\")e\@hof\ma'\\.com ‘ e

VW\ coova\o.w\a\")e\@hofma\\.com
direction .mo\")e\@hoﬂ'\ma'\\.com

L Www.mdel.com Pour wous ageelev 450-bb4-\009
Pour vwous texter 450-%00-671\5

MaiSon Vs TJeunes de

'Est de Laval
. %01 boulevavd de \a Concovde Eot,
VV\AJ.Q.\

Laval (Quélbec)
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NoS pavtenaives
Linancievs

Centre intégré @
de santeé

et de services sociaux
de Laval

Québec e

Tinancement a \a wmisSion 3\0\00\9,
onavaw\w\e de Soutien aux
ovﬁamcymec; communavtaices (PSoQ)

Service
Canada

Ewploi Eté Canada
Subvention Salaviale

Services

Québec e

Sevvices aux entvepvises
SUbvention Salaviale - Soutien 3@.9‘\'\0{\ KH
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